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PRESENTATION DE L'ACTIVITE
Objectifs

Depuis le décret n° 95680 du 9 mai 1995, une visite médicale est obligatoire tous les

 cinq ans pour tous les personnels administratifs et techniques de l’Université de Nanterre.

Les visites peuvent être annuelles ou à l'appréciation du médecin du travail, pour les personnels soumis à une surveillance médicale particulière (SMP) en fonction des risques liés au travail ou à leur santé.

Moyens 

L'activité  s'est déroulée sur 109 vacations de 3 heures  dont : 





- 10 (INSHEA)

- 12 (Ville d’Avray/St Cloud)

-  87 (Nanterre)
Equipe

	MEDECIN
	SECRETAIRE ACCUEIL
	SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
	INFIRMIERES

	Docteur DUBAR
	-DEJOUX Valérie


	PANN  Séverine
	ANTONY Catherine

	
	
	
	BERTRAND Sabine

	
	
	
	BLAYO Mireille (infirmière  référente  en médecine  de prévention pour le personnel)

	
	
	
	JOLY Chantal

	
	
	
	ROGEAU Ingrid (Infirm!ière vacataire )


I - EFFECTIFS : 

La population suivie par le service de médecine de prévention de Paris Ouest Nanterre La Défense se répartit de la façon suivante :

a) Effectif du personnel de l’université: 
	Population
	Nombre

	BIATSS Paris Ouest
	1071

(683 titulaires+388 contractuels)

	Enseignants Paris Ouest
	1 363 

(Titulaires : 947 + Contractuels : 416)

	TOTAL
	2 434


b)  Effectifs suivis en 2015
· 425 personnes ont été convoquées ou ont pris  rdv
· 308  personnes sont réellement venues.
II – ACTIVITE MEDICALE  

a) Les visites médicales :

- Visites systématiques : 270 personnes convoquées : 171 venues 
  (dont 17 visites systématiques pour surveillance spéciale)
-  Autres visites : 

        -54 personnes convoquées à la demande du chef de service ou du SDRH
         ou après congé longue maladie : 47 venues
  - 20 convoquées à la demande du médecin du travail : 19 venues
- Consultations spontanées : 71 personnes venues
Donc au total  …308…. consultations ont été effectuées dont …134… nouveaux dossiers

Ces consultations ont concerné les personnels :

- Biatss : 268
- Enseignants : 40
Taux d'assiduité par rapport au nombre de personnes convoquées : 68 %
b) Pathologie dépistée - orientation médicale :

A la suite de ces consultations, 37 personnes ont été orientées : 
· 14 en dermatologie
·  9  en ophtalmologie
·  5  en gynécologie
·  2  en rhumatologie

·  1  en cardiologie

·  1 en  ORL
·  1 en allergologie

·  1 en phlébologie

· 1  vers un médecin traitant
· 2 psychologues
c) Vaccinations :

- Personnel à jour des vaccinations DTP : 96
- Proportion de personnel à jour par rapport au nombre venu : 56 %

- Prescription pour REVAXIS : 3
- Prescription pour REPEVAX: 20
d) Certificats établis :
·  Appareillage auditif : 1
·  Pour matériel spécifique : 1
· Dans le cadre d’une formation professionnelle : 8
·  Sport : 18 
· Prolongation d’activité : 2
e) Les examens complémentaires demandés :

· bilan biologique prescrit : 13
· surveillance TA : 4
· radio pulmonaire : 0
     . Réalisés sur place  par les IDE outre les visiotests :

· Audiogramme : 1
· Surveillance TA : 95
· Analyse d’urine : 139
· Spirométrie : 17
· ECG : 2
f) Conclusion professionnelle : 

Restriction d'aptitude et/ou aménagement de poste ou d’horaires : 5
Demande RQTH : 1
g) Personnes reçues  dans le cadre du protocole d'urgence de l'Université


   (PC Sécurité) prise en charge par les infirmières : 38
· Nombre de personnes adressées aux urgences: 2
· Nombre de personnes adressées au médecin traitant : 12
· Nombre de personnes adressées aux médecins du service : 7
h) Personnes reçues dans le cadre d'une visite spontanée 


(Registre infirmier) : 370
· Nombre d'accidents de travail répertoriés : 20
· Nombre de personnes examinées par les médecins du service : 13
· Nombre de personnes adressées aux urgences : 4
· Nombre de personnes adressées au médecin traitant : 30
i) Visites médicales des agents de l’INSHEA : 

· 41 personnes ont été convoquées,

· 40 personnes réellement venues
             10 vacations


· 4 consultations spontanées 

III- ACTIVITE DE TIERS-TEMPS : 

Activités administratives et réunions :

· rédaction du rapport annuel d’activité,

· rédaction du rapport annuel d’activité pour le Ministère,

· courriers / mails,

· appels téléphoniques (avec chef de service - médecins traitants ou spécialistes -   
     comité médical – SDRH),
-  réunion de service
· réunion avec le SDRH (1 fois / mois)

· CHSCT : 7 (dont 3 à Nanterre, 2 à Ville d’Avray, 2 à l’INSHEA)
Visites de locaux- visites de postes: 

-1 visite de locaux au SCUIO (le 7 mai 2015)
- 2 visites de postes (le 8 janvier 2015)
Formations internes en direction du personnel de l’université : 

· Travail sur écran : Individuellement aux nouveaux arrivants lors de la 1ère 

· visite médicale (134  personnes)

· Information sur la médecine de prévention et le service médical, aux nouveaux arrivants   lors du séminaire d'accueil, par l’Infirmière du Travail
· Formation de secourisme assurée par l'infirmière du travail Mireille Blayo : 6
· 5 Recyclages SST : …32…. personnes formées dont 0 personnes du service médical
· 1 Formation SST = 9 personnes

Formations médicales continues :

 Formations organisées par le Ministère de l’Education Nationale: 
 - Handicap : Compensation et possibilité d’aménagement de poste (le 24 septembre 2015)
Colloque : 

- Qualité de vie au travail (le 26 novembre 2015)
Groupe de pilotage :

- Risques Psychosociaux
IV – COMMENTAIRES – CONCLUSION

- La diminution du nombre de vacations effectuées (109 en 2015, 128 en 2014) est liée à un arrêt maladie.
Cependant, les chiffres restent stables au niveau des convocations et des personnels vus, la diminution du nombre de vacations étant compensée par une diminution du temps de formation en 2015.

- Les Risques Psychosociaux représentent  une grande part de l’activité, tant au niveau des consultations (spontanées ou à la demande du SDRH) que des interventions dans les services ou des réunions.
